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FUNDAMENTO LEGAL

RAZIEL EUGENIO CHAVARIA CHAVARRIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO.

A SU POBLACION HACE SABER:

EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JILOTZINGO, ESTADO DE
MEXICO, ADMINISTRACION 2025-2027, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO; 31 FRACCIONES | Y XXXVI , 48 FRACCION Il Y 91 FRACCION XIII DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN PUBLICAR LA GACETA
MUNICIPAL, ORGANO OFICIAL INFORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE DA
CUENTA DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL AYUNTAMIENTO, ASI COMO DE LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.
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ACUERDO SESION ORDINARIA

RAZIEL EUGENIO CHAVARRIA CHAVARRIA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO, A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO, PERIODO 2025-
2027, EN LA VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL 18 DE MARZO DE
2026, HA TENIDO A BIEN APROBAR POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL SIGUIENTE:

ACUERDO 001/018 ORD.

V.- APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL (ROM) ACTUALIZADO, ASi COMO DEL
NUEVO ORGANIGRAMA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2026, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, ESPECIFICAMENTE: ARTICULO 31,
FRACCION |, QUE ESTABLECE COMO FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO APROBAR, MODIFICAR O
ABROGAR LOS BANDOS MUNICIPALES, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL, ARTICULO 48, FRACCION Ill, QUE SENALA COMO ATRIBUCION DEL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROMULGAR Y PUBLICAR EL BANDO MUNICIPAL EN LA GACETA
MUNICIPAL, ASI COMO ORDENAR LA DIFUSION DE LAS NORMAS DE CARACTER GENERAL Y LOS
REGLAMENTOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO.
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TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Objeto y definiciones
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Municipio de Jilotzingo, de conformidad con la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de Jilotzingo y demas
disposiciones legales aplicables.
Articulo 2. El Gobierno Municipal de Jilotzingo esté integrado por un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento y un Organo Ejecutivo
depositado en la o el Presidente Municipal, a quien corresponde exclusivamente la ejecucion de las decisiones del Ayuntamiento y el desarrollo
de la funcién administrativa de conformidad con las disposiciones aplicables.
Articulo 3. La observancia de este Reglamento es obligatoria para todas las personas titulares de las dependencias, entidades de la
Administracién Publica Municipal y demés persona servidoras publicas.
TITULO SEGUNDO
Organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal
Capitulo |
Organizacién
Articulo 4. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas y administrativas, el Ayuntamiento se auxiliara con las
Dependencias y Entidades, que integran la Administracién Publica Municipal, creadas conforme a las necesidades del Municipio y el presupuesto
de egresos, a propuesta de la o el Presidente Municipal, a quien le estaran jerarquicamente subordinadas y tendrén las atribuciones que le
confieran la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Orgénica Municipal, el Bando Municipal, el presente Reglamento, los Reglamento
Internos, y las demas disposiciones estatales y federales que tiendan a regular el funcionamiento del Municipio.
Capitulo Il
Funcionamiento
Articulo 5. Las personas titulares de cada una de las Dependencias y Entidades, ejerceran las funciones propias de su competencia y acordaran
directamente con la o el Presidente Municipal, a fin de coordinar las acciones y resoluciones interinstitucionales, con el objeto de unificar criterios
y evitar la duplicidad de funciones operativas.
De igual forma, estan obligados a coordinarse entre si y a proporcionar la informacion que les sea requerida por otras Unidades Administrativas
o por el propio Ayuntamiento, para conseguir la maxima eficiencia y eficacia de la Administracién Publica Municipal.
TITULO TERCERO
Atribuciones de las dependencias de la administracion publica municipal
Capitulo |
Presidencia Municipal
Articulo 6. La Presidencia Municipal como Dependencia administrativa, estara a cargo de una persona titular que se denominara Presidenta o
Presidente Municipal; se conformara de las Unidades Administrativas necesarias para el ejercicio de las atribuciones que la normatividad
aplicable le asigne directamente; asimismo, contara con los asesores necesarios para el cumplimiento de su labor y que se encuentren previstos
en el respectivo presupuesto.
Articulo 7. Corresponden a la Presidenta o Presidente Municipal, ademas de lo dispuesto por la Constitucion Federal, la Constitucién Local, la
Ley Orgénica y otros ordenamientos juridicos, el despacho de los siguientes asuntos:
l. Nombrar y remover libremente a las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal, cuyo nombramiento o remocién no
estén determinadas de otra forma por las disposiciones legales aplicables;
Il Proponer al Cabildo, la creacion, fusion, escisién o supresién de Juntas, Comités, Consejos o Comisiones, asi como Organos
Administrativos que sean necesarios para el mejor funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;
MlL. Resolver las controversias que pudieran suscitarse entre las personas titulares de las diversas dependencias de la
Administracién Publica Municipal, cuya atencion sean de competencia concurrente;
Iv. Proponer al Ayuntamiento las politicas de gobierno y administracion del Municipio;
V. Conformar Grupos de Trabajo para la atencion de los distintos sectores de la Administracion Publica Municipal;
VI Acordar con las personas titulares de las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas, todo lo necesario para el 6ptimo
funcionamiento de la administracién publica municipal;

VIIl.  Definir, dirigir, ejecutar y evaluar las politicas de la administracidn publica municipal, auxilidndose para ello de las y los titulares
de las Dependencias y Unidades Administrativas;
Vil Delegar, mediante acuerdo que expida al efecto, las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la

Administracién Pablica Municipal, en las y los titulares de las Dependencias, Entidades, Unidades Administrativas, Organos y
Autoridades Auxiliares, salvo aquellas que por disposicion juridica expresa tenga que desempeniar directamente;




IX.  Celebrartoda clase de contratos y convenios de coordinacion o colaboracion, con autoridades federales, estatales, municipales,
organismos publicos y privados, asi como, personas fisicas; y en general instrumentos juridicos que deriven obligaciones al
Municipio, que correspondan al ejercicio de sus atribuciones, salvo los casos que la normatividad establezca especificamente,
la previa autorizacion del Ayuntamiento;

X. Expedir los Acuerdos, Circulares, Manuales y demas instrumentos de gobierno y administrativos necesarios para la organizacion
y funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;

Xl Autorizar los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las Unidades Administrativas a su cargo;

XIl. Establecer los mecanismos de planeacién municipal, asi como los necesarios para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de este se deriven;

Xlil. Cumplir y hacer cumplir dentro su competencia, las disposiciones contenidas en leyes y reglamentos federales, estatales y
municipales; y

XIV. Las demas que le sefialen las leyes, los acuerdos del Cabildo y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 8. Para el desempefio de sus atribuciones y el adecuado funcionamiento de la Administracién Publica Municipal, la Presidencia
Municipal se auxiliara de las areas y unidades administrativas que, conforme a la normatividad aplicable, se encuentran adscritas o coordinadas
por su conducto. Estas instancias tendran el caracter de apoyo técnico, administrativo y operativo, y actuaran bajo la direccién de la Presidenta
0 Presidente Municipal.
Para tales efectos, la Presidencia Municipal contara con el apoyo de las siguientes areas:
. Jefatura de Oficina de Presidencia, encargada de asistir a la persona titular en la coordinacién de actividades, agenda
institucional y enlace interinstitucional;
Il. Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion, responsable de la integracion de informacion estratégica,
seguimiento de programas y fortalecimiento de la planeacion municipal;
M. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, encargada de garantizar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, proteccién de datos personales y acceso a la informacién;
Iv. Direccion de Juridico y Consultiva, responsable de brindar asesoria juridica, dictdmenes, opiniones técnicas y representacion
legal en los asuntos que competan a la Presidencia;
V. Direccion de Gobierno Digital y Comunicacion Social, encargada de establecer estrategias de comunicacién institucional y
promover la modernizacion tecnolégica y digital del gobierno municipal;

VI Direccion Municipal de Simplificacion y Digitalizacién, responsable de impulsar politicas y acciones de mejora regulatoria,
simplificacién administrativa y desarrollo de soluciones digitales que fortalezcan la eficiencia gubernamental;
VII. Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad Publica, encargada de brindar apoyo operativo y técnico para el funcionamiento,
seguimiento y evaluacion de dicho Consejo;
VIl Jefatura de Oficina de Gobierno: responsable de articular las acciones de gobernabilidad, coordinar las relaciones institucionales

y atender los asuntos de caracter politico-administrativo.
IX. Coordinacién de Atencién Ciudadana, encargada de recibir, canalizar y dar seguimiento a las peticiones, quejas y solicitudes de
la poblacién, fungiendo como vinculo directo entre la ciudadania y la Presidencia Municipal; y
X. Oficialia de Partes, responsable de la recepcion, registro, control y canalizacion de documentos, tramites, solicitudes y
correspondencia oficial dirigida a la Presidencia Municipal o a la Administracién Publica Municipal.
Las areas sefialadas actuaran conforme a sus atribuciones especificas y en coordinaciéon con las dependencias, entidades y unidades
administrativas del Ayuntamiento, con el propdsito de garantizar el adecuado desarrollo de las funciones a cargo de la Presidencia Municipal.

Capitulo Il
Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 9. La Secretaria del Ayuntamiento supervisara el desempefio eficiente de la Administracion Publica Municipal; asimismo, expedira las
certificaciones de documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de cualquiera de sus miembros; expedira constancias de vecindad,
identidad y ultima residencia; coadyuvara con las autoridades competentes para la expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional;
coordinara los servicios de las Oficialias de Registro Civil del Municipio; sera responsable del Archivo Municipal, del Centro de Justicia Civica,
asi como del Control de las Peticiones.

Articulo 10. Corresponden a la Secretaria del Ayuntamiento, el despacho de los siguientes asuntos:
. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y levantar las actas correspondientes;
Il. Emitir las citatorios para la celebracion de las sesiones del Cabildo, convocadas legalmente;
M. Dar cuenta en la primera sesion de Cabildo de cada mes, del nimero y contenido de los expedientes pasados a comisién, con
mencién de los que hayan sido resueltos y de los pendientes;
V. Llevar y conservar los libros de Actas de Cabildo, obteniendo las firmas de los asistentes a las sesiones;
V.  Validar con su firma, los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de cualquiera de sus miembros;
VI. Tener a su cargo el archivo general del Ayuntamiento;
VII. Controlar y distribuir la correspondencia oficial del Ayuntamiento, dando cuenta diaria al Presidente Municipal para acordar su
tramite;




VIl

XL
XIL.
Xill.
XIV.
XV.
XVL.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XXI.
XXII.
XXIIL.
XXIV.
XXV.

XXVL.
XXVIL.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

Publicar los reglamentos, circulares y demas disposiciones municipales de observancia general;

Compilar leyes, decretos, reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos, disposiciones de observancia general,
circulares y 6rdenes relativas a las distintas areas de la administracion publica municipal;

Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las politicas, los acuerdos, las érdenes, las circulares y demas disposiciones del
Ayuntamiento y de la titular del ejecutivo;

Conducir las relaciones de las dependencias de la administracion publica municipal con el Ayuntamiento;

Planear y ejecutar las politicas municipales en materia de poblacion;

Vigilar en conjunto con el Sindico Municipal y la Comisién Edilicia de Limites Territoriales, lo relativo a la demarcacion y
conservacion de los limites municipales;

Expedir copias certificadas de las actas de sesiones de Cabildo y de aquellos documentos que sean susceptibles para la
expedicidn de copias certificadas y que obren en el archivo municipal;

Tener a su cargo el periodico oficial del Municipio, el cual se denominaré Gaceta Municipal;

Expedir las constancias de vecindad, de identidad o de Ultima residencia que soliciten los habitantes del municipio en un plazo
no mayor de 24 horas; asi como las certificaciones y demas documentos publicos que legalmente proceda, o los que acuerde
el ayuntamiento;

Elaborar con la intervencion del Sindico el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, de los
destinados a un servicio publico, los de uso comun y los propios; En el caso de que el Ayuntamiento adquiera por cualquier
concepto bienes muebles o inmuebles durante su ejercicio, debera realizar la actualizacién del inventario general de los bienes,
muebles e inmuebles, y del sistema de informacién inmobiliaria en un placo de ciento veinte dias habiles a partir de su adquisicion
y presentar un informe trimestral al cabildo para su conocimiento y opinion;

Integrar un sistema de informacion que contenga datos de los aspectos socioeconomicos basicos del Municipio;

Ser responsable de las publicaciones en la Gaceta Municipal, asi como las publicaciones en los estrados de los acuerdos de
Cabildo que deban ser publicados en términos de Ley;

Validar con su firma los nombramientos expedidos por Presidencia a quienes sean titulares de Direcciones, Jefaturas y
Coordinaciones de la Administracion Pablica Municipal y conservar una copia de tales nombramientos;

Coordinar las Oficialias Mediadoras-Conciliadoras y de las Calificadoras;

Autorizar el Libro de registro de las Oficialias Mediadoras-Conciliadoras y el de las Oficialias Calificadoras;

Informar periédicamente a la titular del ejecutivo municipal sobre el resultado de la evaluacion de las Unidades Administrativas
de la Secretaria que hayan sido objeto de fiscalizacion;

Informar a la Presidente Municipal sobre la ejecucidn y avances de los programas a cargo de la Secretaria que deriven del Plan
de Desarrollo Municipal;

Pasar por aprobacion de cabildo la propuesta de nombramiento y habilitacion de los servidores publicos en funciones de
notificadores, inspectores, visitadores y ejecutores de las diferentes areas de la administracién publica municipal;

Autorizar y certificar el libro de actas de asamblea de condominios que se autoricen dentro del territorio municipal;

Ser enlace entre las instituciones educativas y la administracion puablica municipal, para la colocacion de prestadores de servicio
social y practicas profesionales en las areas que lo requieran;

Coordinar y conducir las relaciones del gobierno municipal con la Defensoria de Derechos Humanos;

Ser la responsable de emitir la convocatoria para eleccion de autoridades auxiliares y coordinar las elecciones de estas en los
términos establecidos en la Ley Organica Municipal y Reglamento de Autoridades Auxiliares;

Ser el vinculo entre autoridades auxiliares y el Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones y fortalecimiento de la
participacion ciudadana;

Las demés que deriven de otros ordenamientos legales aplicables

Articulo 11. La Secretaria del Ayuntamiento contard con una Procuraduria Social Municipal, como instancia auxiliar para la atencién de las
comunidades sujetas al régimen de propiedad en condominio, con el propdsito de promover la cultura de paz, fortalecer la organizacion interna
y orientar a las personas condéminas y residentes.
La Procuraduria Social Municipal tendra las siguientes funciones:
L. Identificar y registrar las comunidades que operen bajo el régimen de propiedad en condominio y verificar que cuenten con la
documentacién correspondiente.
Il. Orientar e informar sobre los derechos, obligaciones, procedimientos y mecanismos previstos en la Ley que Regula el Régimen de
Propiedad en Condominio en el Estado de México.
M. Asesorar y acompafar en la integracion de administradores, mesas directivas y comités, asi como en la elaboracién de actas,
reglamento interno y procesos basicos de administracion condominal.
Iv. Brindar capacitacion en materia de cultura de paz, régimen condominal, funciones de administracion, transparencia en el manejo de
recursos y organizacion interna.
V. Promover la cultura condominal, en coordinacién con las dependencias municipales, conforme al articulo 45 de la Ley que regula el
Régimen de Propiedad en Condominio en el Estado de México.




Vi Proponer la incorporacién de unidades habitacionales al Bando Municipal cuando corresponda.

VII. Orientar sobre procesos de regularizacion patrimonial y juridica, y gestionar vinculos con instituciones como INFONAVIT, IFREM y
notarias para facilitar trdmites administrativos.
VIl Atender y canalizar la problematica de las Unidades Habitacionales, remitiendo a la instancia competente aquellos asuntos que

excedan su funcion administrativa, y turnando especificamente a la Sindicatura Municipal cualquier tema que implique arbitraje,
imposicion de sanciones, resolucion de controversias o actos de naturaleza juridica o procesal, conforme a los articulos 46 a 62 de la
Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio en el Estado de México.
La Procuraduria Social Municipal actuara exclusivamente como instancia de orientacion, mediacion preventiva y fortalecimiento organizacional,
sin sustituir ni interferir en las facultades que la Ley otorga de manera exclusiva a la Sindicatura Municipal.

Capitulo llI
Tesoreria Municipal

Articulo 12. La tesoreria municipal es la dependencia encargada de la presupuestacion y recaudacion de los ingresos municipales y responsable
de la presupuestacion, programacion y comprobacién, de las erogaciones del gasto publico, asi como de la conduccion de la politica econdmica
y financiera del Municipio.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Tesoreria Municipal tendra a su cargo la captacion de ingresos, en coordinacion con las entidades
federales, estatales y municipales, asegurando la disciplina presupuestal y la correcta administracion de la hacienda municipal. Asimismo, debera
implementar procesos adecuados de planeacion y presupuestacion del gasto publico, con el objetivo de garantizar el ejercicio eficiente y
transparente de los recursos, conforme a las disposiciones legales vigentes y principios contables aplicables.

Corresponde también a la Tesoreria Municipal la elaboracion de los Proyectos Anuales de Presupuesto de Ingresos y Egresos, los cuales serén
sometidos para su aprobacion al Cabildo, asi como la presentacién de los informes trimestrales y la cuenta publica al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

Asimismo, la Tesoreria Municipal debera dotar, conforme a la capacidad presupuestaria, de los recursos necesarios para la operacion de la
Administracién Publica Municipal y la promocién de inversiones en el territorio municipal. Para ello, podré proponer programas de incentivos que
fomenten la atraccién de capital y el desarrollo econémico, con la finalidad de generar oportunidades de negocio y fortalecer la economia local.
En el ejercicio de sus atribuciones, la Tesoreria Municipal debera observar los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y responsabilidad en la gestidn de los recursos publicos.

Articulo 13: La Tesoreria Municipal, estara a cargo de una persona que se denominara Tesorera o Tesorero Municipal y, ademas de las
atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables en la materia, tendra las
siguientes atribuciones:

. Administrar la hacienda publica municipal conforme a la normativa vigente, asegurando la correcta gestién de los ingresos y
egresos del Municipio.

Il Coordinar con las dependencias de la administracion municipal la formulacion del presupuesto de ingresos y egresos y solicitar
sean propuestos en sesion de cabildo para su consideracion del H. Ayuntamiento, a través de la o el Presidente Municipal, para
su aprobacion.

MlL. Evaluar el ejercicio programatico-presupuestal de las dependencias, entidades y unidades administrativas en coordinacion con
la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE).
Iv. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia financiera aplicables al Municipio.

V. Elaborar y proponer al Ayuntamiento, a través de la Presidencia Municipal, los proyectos de reglamentos, acuerdos y
normatividad en materia econdmica y financiera del Municipio.

VI Coordinar la formulacion y actualizacién de los padrones de contribuyentes y el Registro Municipal de Contribuyentes.

VIL. Administrar, comprobar, determinar, notificar y cobrar las contribuciones, productos y aprovechamientos municipales conforme
ala Ley de Ingresos vigente.
VIl Disefar politicas, lineamientos y normas para la planeacioén, programacion, presupuestacion, control y evaluacién del gasto

publico municipal.

IX. Supervisar el ejercicio del gasto publico y evaluar la viabilidad de ampliaciones, reducciones o cancelaciones de programas y
proyectos.

X. Establecer lineamientos para la implementacion de sistemas electrénicos de estadistica e informatica en materia hacendaria y
de recaudacion;

XI. Implementar mecanismos de control financiero para la administracion eficiente de los recursos publicos, asegurando su
transparencia y rendicion de cuentas.
XIl. Presentar informes periodicos sobre la situacion financiera del Municipio, tanto al Presidente como al Cabildo y los
correspondientes al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;
Xlil. Dar cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, implementando mecanismos
de control financiero y de gasto responsable.
Xiv. Integrar y entregar los informes trimestrales y anuales de la cuenta pablica municipal, aplicando las normas de contabilidad

gubernamental.




XV. Planear y dirigir la recaudacion de ingresos municipales, en coordinacion con las entidades federales y estatales.

XVL. Supervisar la deuda publica municipal y la contratacién de empréstitos, asegurando el cumplimiento de la normativa financiera
aplicable.
XVII. Proponer al Ayuntamiento la contratacion de empréstitos, en términos del Codigo Financiero del Estado de México.
XVIIL. Evaluar fuentes de financiamiento y disefiar estrategias para fortalecer la hacienda municipal.

XIX. Representar los intereses de la hacienda publica municipal en procedimientos judiciales o administrativos conjuntos con el
Sindico Municipal.

XX. Participar en la formulacion, vigilancia y cumplimiento de convenios y acuerdos de colaboracién administrativa en materia fiscal,
asegurando que los recursos sean administrados conforme a la normativa aplicable.

XXI. Administrar los ingresos que se deriven de la suscripcion de convenios, acuerdos o declaratorias de coordinacion fiscal,
asegurando su correcta aplicacion.

XXIl.  Aplicar y supervisar el procedimiento administrativo de ejecucién para el cobro de créditos fiscales municipales, incluyendo
embargos y ejecucion de garantias.
XXIIl. Condonar o eximir total o parcialmente las contribuciones y sus accesorios legales, previa autorizacion del Ayuntamiento.
XXIV. Implementar campafias para la regularizacion fiscal de los contribuyentes, previa autorizacion del Cabildo.
XXV. Dictaminar y resolver sobre devoluciones, compensaciones, prérrogas, condonaciones, exenciones y subsidios fiscales.
XXVI. Proponer la cancelacion de créditos fiscales cuando su cobro resulte incosteable o inviable.
XXVIL. Aprobar programas anuales de verificacion de cumplimiento de obligaciones fiscales y ordenar la préctica de auditorias y visitas
domiciliarias.
XXVIIL. Administrar y actualizar el Registro del Patrimonio Publico Municipal, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento.
XXIX. Iniciar e instruir los procedimientos de recuperacion de bienes municipales en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento.

XXX. Coordinar la regularizacion, afectacién, desincorporacién y destino de los bienes del patrimonio publico municipal, sometiéndose
a aprobacién del Ayuntamiento.

XXXI. Proponer al Ayuntamiento la donacién, permuta, enajenacién o comodato de bienes del Municipio.
XXXII. Disefar estrategias para la promocion de inversiones y el desarrollo econdémico municipal.
XXXIIL. Proponer programas y esquemas de incentivos para fomentar la atraccion de inversion privada y generacion de empleo.

XXXIV. Planear y dirigir la politica hacendaria del Municipio, en coordinacidn con la Presidencia Municipal.
XXXV. Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos anuales en materia financiera.

XXXVI. Coordinarse con las dependencias municipales, estatales y federales en la gestion y captacion de recursos adicionales para el
Municipio.
XXXVII. Proponer al Ayuntamiento, a través de la Presidencia Municipal, iniciativas de reforma en materia financiera y fiscal.
XXXVIIL Participar en la formulacion, vigilancia y cumplimiento de convenios y acuerdos de colaboracién administrativa en materia fiscal.

XXXIX.  Asistir a comités, comisiones y consejos municipales, estatales y federales en materia financiera.
XL. Aprobar y supervisar la contratacién de servicios de consultoria, auditoria y asesoria especializada en materia econémica y

financiera.
XLI. Implementar estrategias para la modernizacién administrativa y optimizacion de los procesos financieros municipales.
XLIL. Emitir y firmar los nombramientos del personal que desempefiara funciones de notificacion y ejecucion fiscal.
XLII. Informar periddicamente a la Presidencia Municipal sobre el avance del gasto publico y desempefio financiero del Ayuntamiento.

XLIV. Someter a consideracién del Cabildo normas sobre subsidios, estimulos fiscales y otras disposiciones en materia financiera.

XLV. Dirigir y evaluar los servicios bancarios y financieros contratados para la administracién de los recursos municipales.

XLVI. Ejercer todas las facultades que las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento le confieren, asi como aquellas que le sean
encomendadas por la Presidencia Municipal.

Capitulo IV
Contraloria

Articulo 14.- La Contraloria Interna Municipal es el 6rgano de control y vigilancia establecido por el Ayuntamiento para integrar los
procedimientos y aplicar las sanciones de su competencia en la Administracion Publica Municipal; contando con las atribuciones previstas en la
Ley Organica Municipal del Estado de México, en Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, Codigo
Administrativo del Estado de México, Ley de Seguridad del Estado de México y en las demas disposiciones legales aplicables, en materia de
vigilancia, evaluacién, control y fiscalizacion municipal, asi como de responsabilidades de los servidores publicos y de sus actos a que se refiere
el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México. La funcidn de control interno se ejercera coordinadamente con el Sindico
Municipal.

Articulo 15.- Ademas de las previstas por la Ley Organica Municipal del Estado de México y la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, el Contralor Interno Municipal, tendra las siguientes facultades no delegables:

L. Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacién Municipal;

Il.  Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto a base de resultados;
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Formular, aprobar y aplicar las politicas y técnicas administrativas para su mejor organizacion y funcionamiento, asi como emitir
disposiciones administrativas en materia de control;

Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones, verificaciones, programa de usuario simulado
o cualquier otro medio de revision;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Ayuntamiento, se apliquen en los términos estipulados en las leyes,
los reglamentos y los convenios respectivos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas con la Administracién Publica Municipal;

Vigilar y verificar los procedimientos de rescision administrativa de convenios y contratos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, enajenaciones, asi como de obra publica y servicios relacionados con la misma, en
términos de la normatividad aplicable;

Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, la Contraloria del Poder Legislativo y con la
Secretaria de la Contraloria del Estado de México para el cumplimiento de sus funciones;

Designar a los auditores externos;

Establecer y operar un Sistema de Atencién Ciudadana de Quejas y Denuncias;

Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al Ayuntamiento;

Participar en la entrega-recepcion de las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, en términos de la normatividad aplicable;

Vigilar que los ingresos municipales se entreguen a la Tesoreria, conforme a los procedimientos contables y disposiciones
legales aplicables, asimismo, que los egresos municipales se apliquen de igual forma conforme a dichos procedimientos y
disposiciones;

Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacion de presentar oportunamente la manifestacién de
bienes, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Vigilar y participar en la elaboracién y actualizacidn del inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, que expresara las caracteristicas e identificacién y destino de los mismos;

Emitir las politicas y lineamientos para la ejecucion y evaluacion del Programa de Simplificacién y Modernizacién de la
Administracién Publica Municipal;

Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas por iniciativa
0 a peticidn de las diferentes instancias de fiscalizacion, respecto de las diversas Dependencias y Entidades;

Vigilar el cumplimiento de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal de los acuerdos emitidos por el
Ayuntamiento;

Iniciar, tramitar y concluir periodos de informacion previa, para determinar la instruccién de los procedimientos por presunta
responsabilidad administrativa de quienes estén sujetos a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, a excepcién de los miembros del Ayuntamiento, conforme a la normatividad aplicable;

Instruir y tramitar de oficio o a peticién de parte, en todas y cada una de sus etapas procesales, los procedimientos
administrativos disciplinarios, por responsabilidad patrimonial, y resarcitorios, emitiendo las resoluciones correspondientes e
imponiendo y aplicando las sanciones que procedan en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios y deméas normatividad aplicable;

Turnar a la autoridad competente el tramite y resolucidn del asunto cuando se presuma la posible comisién de un delito;
Aplicar las medidas de apremio a los servidores publicos previstas por las leyes y reglamentos aplicables, cuando legalmente
procedan;

Recibir, atender y dar seguimiento de quejas y denuncias ciudadanas;

Fincar pliegos preventivos y definitivos de responsabilidad administrativa, por responsabilidad patrimonial y resarcitoria, respecto
de los recursos municipales;

Conforme a las disposiciones legales de la materia, sera la responsable de la supervisién y evaluacion de las Entidades de la
Administracién Publica;

Vigilar el cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades de las Administracion Publica, de las disposiciones
establecidas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

Someter a consideracion de la Presidente Municipal, los asuntos cuyo despacho corresponde a la Contraloria Municipal e
informarle sobre el avance de los mismos, asi como del desempefio de las comisiones y funciones que le hubiere conferido;
Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la Contraloria Municipal, para dictar reglas de
caracter general o sancionar en materia de su competencia;




Capitulo V
Direccion de Administracion

Articulo 16. La Direccion de Administracion es la Unidad Administrativa encargada de administrar, comprobar y controlar los recursos humanos,
materiales y técnicos que sean necesarios para el desarrollo del funcionamiento de las distintas Dependencias y Unidades Administrativas que
conforman la administracion, considerando la capacidad financiera, asi como el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 17. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Administracion , el despacho de los siguientes asuntos:
L. Planear, coordinar, comprobar y controlar la administracién y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y de

prestacion de servicios que requieran las Dependencias;

Il. Coordinar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios que las Dependencias requieran para el desarrollo eficaz de sus
funciones;

MIl. Participar en los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios, requeridos y autorizados para la administracion conforme
a la normatividad aplicable;

IV.  Llevar el registro y control del trdmite de pago a proveedores de bienes y servicios;

V. Llevar el registro y control del personal que labora en la Administracidén Publica Municipal Centralizada;

VI Elaborar y controlar la némina de pago, asi como coordinar el pago oportuno de los salarios a las personas servidoras publicas;
VII. Promover la profesionalizacion y capacitacion del personal adscrito a las Dependencias y Unidades Administrativas de la
Administracién Publica Municipal;
VIl Elaborar en coordinacién con las Dependencias sus respectivos perfiles de puesto;
IX.  Atender las relaciones laborales en coordinacién con la Direccion Juridica;
X. Integrar y actualizacion el padrén de proveedores de bienes y prestadores de servicios;

XI. Llevar el registro y control del parque vehicular, proveer su aseguramiento, el pago de tenencia y derechos para la actualizacién
de la documentacion necesaria para su circulacion;
XIl. Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular y el suministro del combustible;
XIiL. Solicitar a la Direccion Juridica la recisién de los contratos o convenios celebrados en términos de la Ley de Contratacion Publica
del Estado de México y Municipios y su Reglamento;
XIV. Solicitar a la Direccion Juridica que se hagan efectivas las garantias por defectos o vicios ocultos otorgadas por los contratistas
y exigir el pago de la diferencia que resulte;
XV. Elaborar, el Programa Anual de Capacitacién en coordinacién con las Dependencias y Unidades Administrativas;

XVI. Celebrar convenios en materia de servicio social, practicas profesionales, estadias o proyectos especiales con las instituciones
de nivel superior y bachillerato, y
XVII. Las demas que le otorguen por acuerdo el Ayuntamiento o le asigne la o el Presidente Municipal.
Capitulo VI

Direccion de Obras Publicas

Articulo 18.- La Direccion de Obras Publicas tiene como objeto planear, programar, presupuestar, adjudicar, contratar, ejecutar, vigilar,
supervisar, controlar, terminar, recibir, entregar, evaluar, conservar y mantener, en cumplimiento a los principios de eficiencia, transparencia,
economia y sostenibilidad;

Articulo 19.- Las atribuciones de la Direccion de Obras Publicas, seran ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las
siguientes facultades, conforme a lo dispuesto en los articulos 12.3, 12.4, 12.5y 12.19 del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del
Estado de México y las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

L Elaborar y proponer ante el Comité Interno de Obra Publica y el H. Ayuntamiento, el Programa de Obra Anual (POA), los
proyectos de pre inversion, los presupuestos y la jerarquia de las obras a ejecutar en funcién de las necesidades de la
comunidad.

II. Solicitar, para las obras con cargo total o parcial a recursos estatales, a la dependencia estatal competente en materia de obra
publica del Gobierno del Estado de México el acuerdo de autorizacion para su ejecucion, ya sea por administracion directa o por
contrato con terceros.

M. Dar aviso a la dependencia estatal competente en materia de obra publica del Gobierno del Estado de México, de los proyectos
y programas de ejecucion de obra publica, asi como del inicio, avance y conclusién de las obras en curso, independientemente
del origen del recurso, y ademas, cuando se trate de cargo total o parcial de recursos del Estado, dar aviso del inicio, avance y
conclusion, también a la Secretaria de Finanzas, a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México y demas
autoridades competentes en la materia.

Iv. Dar aviso a la Dependencia del Gobierno Federal que corresponda y demas autoridades competentes en la materia, de la
publicacién, inicio, avance y conclusién de las obras en curso, cuando se trate de cargo total o parcial a recursos federales.

V. Contratar los materiales y el equipo necesarios para la obra publica por administracién directa.

VI Ejecutar la obra publica asignada por adjudicacion directa; adjudicar y ejecutar vigilando, controlando, supervisando y
recepcionando la estipulada por contrato, asi como los servicios relacionados con la misma, a través de invitacidn restringida o
adjudicacién directa. La mencionada obra publica, sera la establecida en los articulos 12.4 y 12.5 del Libro Décimo Segundo del




Cdbdigo Administrativo del Estado de México, del articulo 3 fracciones I, Ill, IV, VI, VII, VIl y 4 fracciones | a la X de la Ley de
Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Gobierno Federal.

VII. Emitir dictamen de justificacion para contratar servicios relacionados con la obra publica, cuando no disponga cuantitativamente
o cualitativamente de los elementos, instalaciones y personal necesarios para llevarlos a cabo.

VIl Establecer bases y procedimientos para las adjudicaciones por contrato, tanto de obra publica como de servicios relacionados
con la misma.

IX. Elaborar el dictamen de procedencia de adjudicacién directa o invitacién restringida para contratar cada obra publica, y
presentarlo al Comité Interno de Obra Publica para su autorizacién conforme a lo dispuesto en el Reglamento Municipal, la
legislacion estatal y los montos maximos definidos anualmente por la autoridad competente.

X. Presidir o designar al servidor publico para este efecto en las adjudicaciones por invitacion publica o invitacion restringida.

Xl Designar de entre los servidores publicos adscritos a su Direccién, al analista de precios unitarios, al residente de obra y al
supervisor de obra, solicitandoles y verificando, tanto la certificacién de los conocimientos y habilidades, como la experiencia en
obras similares a las que se haran cargo. En caso de contratar la supervision a terceros deberé realizar el mismo procedimiento.

XIl. Solicitar al licitante, invitado o adjudicado directo, para la participacion en los procesos de adjudicacion de obra publica o de
servicios relacionados con la misma, lo requerido y lo establecido en el Libro Decimosegundo y su Reglamento, ambos del
Codigo Administrativo del Estado de México, asi como la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas y su
Reglamento del Gobierno Federal y en las demés normatividades aplicables, segun el origen del recurso.

XIiL. Administrar, inventariar y dar mantenimiento apropiado a la maquinaria y equipo de trabajo a su encargo.

XIV. Instrumentar un expediente técnico por cada obra publica contratada.

XV. Integrar y conservar los estudios y proyectos realizados para obra publica y servicios relacionados con la misma.

XVI. Informar el incumplimiento del contratista, en cuanto a cambio de metas, precios extraordinarios y volimenes excedentes, asi
como la modificacién en monto y/o plazo de contratos de la obra publica a través de convenios; para proceder conforme a
derecho.

XVII. Revisar, autorizar y tramitar ante la Tesoreria Municipal, el pago de las estimaciones de los contratistas de la obra publica y
servicios relacionados con la misma.

XVIIL. Verificar la finalizacion de la obra publica contratada y servicios relacionados con la misma.

XIX.  Vigilar y supervisar la ejecucion por parte de los contratistas, de la obra publica y los servicios relacionados con la misma;
autorizar la entrega recepcion y recibirla.

XX.  Asesorar técnicamente, supervisar y vigilar la correcta ejecucion de las obras de la comunidad en areas de uso comin o en la
via publica y/o de beneficio colectivo, favorecidas mediante el apoyo con materiales suministrados con cargo a recursos
municipales.

XXI. Participar en el &mbito de su competencia en la Planeacién ordenada y responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar
en la administracion del uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial, considerando en su caso la opinion sobre imagen
urbana que emitan las asociaciones de colonos debidamente acreditadas a través de su &rea técnica, sin que la misma sea
determinante para el otorgamiento de autorizaciones o licencias.

XXl Participar en la conformacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia de acuerdo al articulo 12.15 fraccién Xl del
codigo administrativo;
XXIll. Las demas que le sefialen el C. Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
Capitulo VII

Direccion de Servicios Publicos

Articulo 20. La Direccién de Servicios Publicos, como dependencia de la Administracion Publica Municipal, tendra a su cargo la planeacion,
ejecucion, supervision y control de los siguientes servicios publicos municipales, conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la legislacion aplicable:
l. Alumbrado publico.
1. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos, pudiendo otorgar concesiones conforme a la
normatividad aplicable.

MIl. Mantenimiento preventivo y correctivo de calles, parques, jardines y su equipamiento.

Iv. Coordinacion con otras dependencias para garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos.

V. Las demas funciones que le sean conferidas por las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.
Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Servicios Publicos podré coordinarse con otros municipios o con el Gobierno
del Estado, conforme a los convenios y mecanismos que establece la legislacion vigente.

Articulo 21. La administracién y vigilancia de la Direccion de Servicios Publicos estara a cargo de una persona que fungira como Titular, con el
cargo de Director o Directora, quien ademas de las atribuciones, responsabilidades y funciones que le confieren las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, tendra las siguientes atribuciones:

a) Planeacién y Supervisidn de Servicios Publicos




1. Disefiar, planear, coordinar y supervisar la prestacién eficiente de los servicios publicos municipales, garantizando su calidad,
cobertura y continuidad.
MIl. Implementar mecanismos administrativos y operativos que optimicen la prestacion de los servicios publicos, conforme a criterios
de eficiencia y sustentabilidad.
Iv. Emitir lineamientos técnicos y operativos internos para la adecuada gestion de los servicios a su carga.
V. Implementar estrategias para la prevencién de tiraderos clandestinos y la promocion de la economia circular en la gestion de
residuos sélidos urbanos.
a) Prestacion de Servicios Publicos Municipales
L. Garantizar la adecuada prestacion de los servicios de limpieza, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos
solidos, conforme a la normatividad vigente.
1. Supervisar la operacién y mantenimiento del alumbrado publico, asegurando condiciones 6ptimas de iluminacion en vialidades,
comunidades y edificios municipales.
MlL. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de vialidades, calles, parques, jardines, areas verdes y recreativas,
asegurando su conservacién y funcionalidad.
b) Coordinacion Interinstitucional y Concesiones
l. Coordinarse con otras dependencias municipales, estatales y federales para la correcta ejecucién y mejora continua de los
servicios publicos.
Il. Gestionar acuerdos con otros municipios o con el Gobierno del Estado para la prestacion conjunta de servicios publicos,
conforme al articulo 126 de la Ley Organica Municipal.
MIl. Coordinar y participar en la elaboracién de procedimientos de concesién de servicios publicos municipales, garantizando el
cumplimiento de la legislacién aplicable.
Iv. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios y, en su caso, gestionar la extincion de concesiones por
incumplimiento, en los términos de los articulos 128 a 132 de la Ley Organica.
V. Emitir dictdmenes sobre la factibilidad de prestacion de servicios publicos para la autorizacion de obras publicas y privadas.
¢) Participacion Social y Coordinacion Interinstitucional
L. Promover la participacién ciudadana en la mejora y supervision de los servicios publicos municipales, conforme al articulo 127
de la Ley Organica Municipal.
Il. Atender, gestionar y dar respuesta a las peticiones, quejas y denuncias ciudadanas relacionadas con la prestacion de los
servicios publicos municipales.
lll. Presentar informes al Cabildo sobre el estado y desempefio de los servicios publicos municipales.

Capitulo VIII
Direccién General de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente

Articulo 22. La Direccién General de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, como Dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, tendrd a su cargo el despacho de los asuntos que en materia de Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos,
Desarrollo Urbano, Infraestructura Vial y Anuncios, conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

Por otro lado, en lo que refiere a Ecologia y Medio Ambiente, tendra a su cargo el cuidado, preservacion, proteccién, mejoramiento, rehabilitacion
y recuperacion de los recursos naturales, el cuidado de la biodiversidad, el equilibrio ecolégico del municipio, proteccion y trato digno a los
animales, asi como del disefio de acciones que incidan favorablemente en el desarrollo sustentable del Municipio, para lo cual podra concertar
y coordinar acciones con las autoridades competentes federales, estatales u otros municipios, asi como con los sectores social y privado.

Articulo 23. La Direccion General de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, estara a cargo de una persona que se denominara
Directora o Director General de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, que en materia de Desarrollo Urbano tendrd las siguientes
atribuciones:

. Vigilar que la ocupacion, la utilizacién y aprovechamiento del suelo en el Municipio sea congruente con el Plan de Desarrollo
Urbano Municipal vigente;

Il Dirigir las actividades encaminadas con la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal, los
planes parciales que de él se deriven y sus respectivos programas, previo acuerdo del Cabildo y, en su caso, someterlos a la
aprobacion de dicho érgano colegiado;

MlL. Proponer al Ayuntamiento las modificaciones del Plano de Zonificacién de Anuncios a que se refiere el Reglamento del
Ordenamiento Territorial;

Iv. Promover y suscribir convenios urbanisticos con municipios y con particulares, a propuesta de la Presidenta o el Presidente
Municipal, segun sea el caso, debiendo cumplir con el procedimiento a que se refiere la fraccion que antecede;

V. Vigilar que la construccion de la infraestructura y equipamiento urbano, asi como su administracién y funcionamiento, sean
congruentes con el plan de Desarrollo Urbano Municipal y sus programas;

VI Asesorar al Ayuntamiento en la emision de dictamenes y autorizaciones de su competencia y participar, en su caso, en el seno
de los 6rganos técnicos estatales de coordinacion interinstitucional, evaluacién y seguimiento en materia de ordenamiento
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territorial de los asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, en relacién con asuntos de la circunscripcién territorial
del Municipio;

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra para su incorporacion al desarrollo urbano;

Proponer al Ayuntamiento, la nomenclatura de la infraestructura vial local a cargo del Municipio;

Instrumentar procedimientos administrativos comunes, por violaciones al Codigo Administrativo, Bando Municipal, al Reglamento
del Ordenamiento Territorial y deméas normatividad aplicable;

Delegar en las y los titulares de las Unidades Administrativas que integran la Direccién General de Desarrollo Urbano, por escrito
y con acuerdo previo de la Presidenta o el Presidente Municipal, las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de las
atribuciones que tiene conferidas, excepto las que por disposicion expresa sean indelegables.

Instrumentar procedimientos administrativos comunes, ordenar, imponer y ejecutar las medidas de seguridad y sanciones por
violaciones al Codigo Administrativo, Bando Municipal, al Reglamento del Ordenamiento Territorial y demés normatividad
aplicable;

Auxiliarse de la fuerza publica cuando fuere necesario para hacer cumplir sus determinaciones;

Expedir, entregar, autorizar, analizar, negar o revocar licencias de construccion, licencia de uso suelo, autorizacion para ocupar
la via publica de manera temporal; de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Entregar y analizar cedulas informativas de zonificacion de los usos de suelo en el municipio.

Recibir las solicitudes referentes al cambio de uso de suelo para la discusion y/o aprobacién en sesién de Cabildo.

Vigilar que las construcciones en proceso, terminadas o en demolicidn, se ajusten a las disposiciones del Libro Décimo Octavo
del Codigo Administrativo vigente en la entidad, de las licencias y permisos de construccion y demas normatividad aplicable;
Nombrar y comisionar a los inspectores- verificadores necesarios para vigilar la utilizacion y aprovechamiento del suelo con fines
urbanos, en su circunscripcion territorial;

Las demés que le sean conferidas por el Presidente Municipal o por el Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables.

Ecologia y Medio Ambiente, la Direccion General de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, tendra las siguientes

Promover el desarrollo sustentable en el Municipio en coordinacién con el resto de las Dependencias, bajo la direccion de la
Presidencia Municipal, estableciendo los mecanismos para la prevencion, atencion y control de emergencias ambientales y
contingencias en los términos que establece el Cédigo para la Biodiversidad del Estado de México, el Cddigo Administrativo, el
Bando Municipal,

Cuidar, proteger, mejorar, preservar y recuperar los recursos naturales que existen en Jilotzingo y, en su caso, sancionar e
imponer medidas correctivas 0 de seguridad respecto de obras y actividades publicas o privadas que puedan causar dafio,
desequilibrio ecoldgico, perjuicio, impacto adverso o efectos negativos al medio ambiente;

Coordinarse con las diversas autoridades de los distintos niveles de gobierno para hacer efectiva la normatividad aplicable en
materia ambiental;

Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, la celebracion de convenios de coordinacion, con autoridades Federales,
Estatales o Municipales, para la observacion y cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, remitiendo el proyecto
correspondiente a la Direccion Juridica y Consultiva, para su revision y validacion;

Orientar a la ciudadania en la obtencién de licencias en materia ambiental con la finalidad de no infringir las disposiciones en
materia ambiental;

Expedir, entregar, autorizar, negar o revocar la Licencia Ambiental Municipal, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes;

Ordenar las acciones procedentes para prevenir, minimizar, mitigar, reparar, corregir, resarcir y restaurar el medio ambiente en
aquellas obras que por su impacto puedan afectarlo;

Expedir licencias, permisos, vistos buenos y autorizaciones en materia ambiental de competencia municipal, asf como llevar el
debido registro de las mismas;

Autorizar y expedir los permisos para poda, derribo o trasplante de arboles y arbustos en el Municipio;

Instaurar el Procedimiento Administrativo respectivo, asf como emitir la resolucién que en derecho corresponda y, en su caso,
imponer sanciones y medidas correctivas o de seguridad a cualquier persona, unidad econdémica o espectaculo publico;
Nombrar y comisionar a los inspectores- verificadores en términos del Cédigo para la Biodiversidad del Estado de México, Cddigo
de Procedimientos, el Bando Municipal y cualquiera otra norma relativa y aplicable;

Acordar, con las y los titulares de las Unidades Administrativas a su cargo, los asuntos de su competencia que asf lo requieran;
Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, las areas verdes sujetas a la preservacion, proteccion, restauracion y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales ah existentes; a efecto de que, se someta a Cabildo la Declaratoria de
Area Verde; y

Vigilar el debido seguimiento a las denuncias ciudadanas que en materia ambiental sean realizadas ante la Direccién, y

Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico




Capitulo XIX
Direccion de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura

Articulo 24. La Direccion de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura, estara a cargo de una persona titular, que se denominara Directora o
Director de Seguridad Ciudadana y Movilidad y ser4 la autoridad en materia de seguridad y vialidad en el Municipio.

Actuard bajo el mando y en representacion de la Presidenta o Presidente Municipal, en todo lo relativo a seguridad piblica y vialidad, rigiéndose
por las disposiciones contenidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México y la
Ley de Movilidad del Estado de México.

Articulo 25. La Direccion General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura, a través de la Directora o Director General de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Segura; tendrd las siguientes atribuciones:
1. Organizar, operar, supervisar y controlar la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal;
1. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, planes y programas en materia de seguridad publica, de movilidad y seguridad
vial,
MIl. Convenir con los Consejos de Participacion Ciudadana y las Autoridades Auxiliares, acciones y estrategias para las comunidades
de forma especifica;
Iv. Contar con las estadisticas delictivas debidamente documentadas y supervisar las acciones de los cuerpos de seguridad publica
y trénsito municipal;
V. Recibir y distribuir entre los elementos adscritos a la Direcciéon Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura, los cartuchos y
municiones para las armas encomendadas;

VI Promover y asegurar la capacitacion técnica y practica de los elementos que integran a la Direccion de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Segura;
VIL. Denunciar ante las autoridades competentes el extravio o robo del armamento a cargo del personal del cuerpo preventivo de

seguridad publica municipal y de movilidad y seguridad vial; y comunicar de inmediato estos hechos a las instancias estatales y
federales que correspondan, debiendo hacerlo del conocimiento de la Subdireccion de Patrimonio Municipal de la Secretaria del
Ayuntamiento;
VIl Tramitar la revalidacion de la licencia oficial colectiva de portacién de armas de fuego, para el personal operativo de la Direccion
de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura;
IX. Las demas que le sefialen el C. Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo X
Direccion General de Desarrollo Econémico

Articulo 26.- La Direccion de Desarrollo Econémico, promovera las politicas publicas tendientes a impulsar la productividad de micros, pequefias,
medianas y grandes empresas, regulando las actividades del sector privado en materia, industrial, comercial y de servicios; asi mismo, propiciara
la creacion de nuevas empresas, agilizando el trdmite de obtencidn de licencias o permisos; ejecutara programas que atiendan la promocién del
empleo y la capacitacidn para el trabajo; contribuira al desarrollo humano y empresarial, a través de la preparacidn, profesionalizacién y formacion
de la poblacién. Esta dependencia en el ambito de su competencia tendra la facultad de expedir las licencias de funcionamiento, autorizaciones
ylo permisos para todas aquellas personas que dentro del Municipio de Melchor Ocampo deseen ejercer la actividad industrial, comercial 0 de
servicios, regulara ademés el comercio fijo, semifijo y ambulante.

Articulo 27.- La Direccién de Desarrollo Econémico y Fomento al Empleo tendrda de manera enunciativa y no limitativa las siguientes
atribuciones:
L. Promover el fortalecimiento de la infraestructura e incentivos para hacer atractiva la inversion;
II. Promover y facilitar el Desarrollo Econdmico sustentable empresarial;
M. Impulsar el desarrollo de la pequefia y mediana empresa a través de capacitacion permanente y convenios que faciliten el
acceso de las empresas para la obtencién de asesoria técnica, fiscal y de promocién de negocios;
Iv. Participar en la elaboracion de proyectos de convenios en materia de planeacion, programacion, supervision y evaluacion del
desarrollo econémico del Municipio celebrados con entidades publicas y privadas;
V. Llevar a cabo el procedimiento para la expedicidn de licencias de funcionamiento, autorizaciones y permisos que correspondan
a las actividades mercantiles que realicen los particulares, previstas en los diversos ordenamientos a nivel municipal y estatal,
asi como supervisar y verificar que se cumpla con los requisitos para ejercer la actividad comercial;

VI Generar planes para mejorar la estructura béasica de la economia local;
VIl.  Gestionar alianzas estratégicas con los gobiernos federal y estatal;
VIl Promover las ventajas competitivas del municipio;
IX. Elaborar e implementar las politicas y programas para elevar los indices de productividad economica del Municipio y del Estado
de México;

X.  Autorizar licencias permanentes de funcionamiento a todo establecimiento en el que se realicen actividades comerciales,
industriales o de prestacion de servicios, con estricto apego a la normatividad aplicable;
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Aplicar la normatividad y supervisar las actividades en los mercados, tianguis y comercio en la vida publica, informando al director
para que este, de ser procedente otorgue las autorizaciones para el desarrollo de las actividades comerciales con estricto apego
al derecho de accesibilidad de los habitantes del Municipio;

Impulsar programas de capacitacién de mano de obra para las personas con discapacidad y adultos mayores para su integracion
al sector productivo;

Supervisar que la bolsa de trabajo del municipio se encuentre actualizada con base a los requisitos que los oferentes de fuentes
de empleo requieren, vinculado a los centros de estudios, establecidos en el municipio con la oferta de trabajo;

Detonar el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas con base en las vocaciones productivas de las distintas
regiones del municipio;

Coadyuvar en la ejecucion de las determinaciones dictadas en los procedimientos administrativos de conformidad con lo
establecido en la legislacion y ordenamiento aplicables;

Verificar que la distribucién de publicidad impresa, sonorizacion y perifoneo en la via publica, que anuncien o promuevan la
venta de bienes o servicios se realice conforme a las disposiciones del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios;
Vigilar las actividades en los, tianguis y comercio en los espacios y via publica, otorgando las autorizaciones para el desarrollo
de las actividades comerciales con estricto apego al derecho de accesibilidad de los habitantes del Municipio;

Establecer contacto directo con los oferentes de las fuentes de empleo e investigar los requisitos y perfiles de sus plazas
vacantes, para difundirlos entre la poblacién del Municipio, a través del servicio municipal de empleo y la correspondiente feria
de empleo;

Coadyuvar en la promocién y coordinacién de programas de capacitacion de la fuerza laboral en el Municipio;

Establecer y mantener continua comunicacién y colaboracién con industriales, comerciantes, prestadores de servicios y sus
organizaciones representativas, en todos aquellos aspectos;

Organizar, coordinar y difundir ferias, exposiciones, congresos y eventos vinculados a la promocién de actividades industriales,
comerciales, econdmicas, tecnolégicas, recreativas y turisticas del Municipio;

Promover programas de exposiciones industriales, comerciales y de servicio, ferias y jornadas para el empleo, asi como
establecer programas de capacitacion permanentemente para el trabajo y autoempleo, en coordinacién con los diferentes
érdenes de gobierno, con el propdsito de fomentar el desarrollo econdmico del municipio y del Estado de México;

Coordinar los operativos de vigilancia e inspeccién de la actividad comercial en la via y espacios publicos;

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la recaudacién y liquidacion de los pagos de derechos, derivados de la realizacion de
actividades en, tianguis y comercio en via y espacios publicos con estricto apego a las disposiciones legales aplicables;
Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la recaudacién, registro y control de los pagos generados por anuncios publicitarios,
diversiones, juegos y espectaculos publicos, emitiendo la orden de pago correspondiente;

Expedir las 6rdenes de pago derivado de las autorizaciones sobre diversiones, juegos y espectaculos publicos integrando los
expedientes correspondientes;

Incrementar la competitividad de productores de las vocaciones productivas del municipio;

Incrementar y fortalecer acciones de vinculacién laboral y fomento al autoempleo que generen oportunidades laborales en el
municipio;

Realizar actividades de coordinacion, colaboracion y gestion con instancias federales, estatales y otros municipios en materia
agropecuaria;

Dirigir y supervisar, la creacion, implementacién y funcionamiento del Sistema de Apertura Répida de Empresas (SARE) y al
encargado de la misma;

Autorizar la distribucion de publicidad impresa, sonorizacidn y perifoneo en la via publica que anuncien o promuevan la venta de
bienes o servicios, observando en todo momento las disposiciones del Cdigo Financiero del Estado de México y Municipios;
Promover la implementacion de modelos de gestion de calidad como el Sistema de Apertura Rapida a Empresas;

Promover mayor inversién local y estatal que fomenten la apertura de nuevas empresas;

Fomentar la creacién de empresas y productores locales que comercialicen productos y servicios del Municipio;

Promover y fomentar el desarrollo econémico sustentable del Municipio facilitando e impulsando la actividad de los sectores
primario, secundario y terciario;

Propiciar y facilitar la organizacion de los productores del municipio para ejecutar los proyectos y programas del sector rural;
Ejercer los recursos que se aprueben en el presupuesto de egresos del municipio;

Dirigir mecanismos que mantengan la constante comunicacién con los sectores productivos, organismos, asociaciones, colegios
y organismos involucrados en el desarrollo econdmico urbano, rural y agropecuario para identificar areas de oportunidad;
Promover los programas que tienden a elevar el nivel de vida de los productores Agropecuarios y el mejoramiento de las zonas
de produccion primaria;

Expedir constancias de productor agricola, pecuario y/o agropecuario;

Promover la capacitacién y asistencia técnica en el sector agropecuario y rural del municipio;




XLIL Informar y capacitar a los productores sobre estrategias de prevencion y correccién que garanticen la sanidad agropecuaria
dentro del municipio;

XLII. Promover el desarrollo y fomento de las actividades agricola y pecuario en el Municipio para lograr el mejoramiento de las
condiciones de la produccién agropecuaria mediante el aprovechamiento racional de los recursos naturales y privilegiando el
desarrollo sustentable;

XLIV. Promover proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico en materia Agricola y Pecuaria, transferencia de
tecnologia, organizacién y capacitacion de los productores, desarrollo de esquemas de comercializacidn, otorgamiento de
apoyos y estimulos para la produccion;

XLV. Impulsar y promover la creacién de proyectos productivos a través de los diferentes programas para la promocién de una cultura
emprendedora;
XLVI. Revocar a través del procedimiento administrativo correspondiente, las licencias de funcionamiento, cuando el titular de la misma

modifique las condiciones en que se haya emitido o por reincidencia a alguna de las infracciones a las leyes y reglamentos y
demés ordenamientos aplicables que regulan las actividades econdémicas y comerciales;
XLVIL. Instaurar los procedimientos administrativos a los establecimientos mercantiles o con venta de bebidas alcohélicas en botella
cerrada, consumo inmediato y al copeo que no cuenten con la correspondiente licencia de funcionamiento, dictamen Unico de
factibilidad o dictamen de giro; y
Las demas contempladas en sus manuales y otros ordenamientos legales aplicables.

Capitulo XI
Direccion de Proteccién Civil y Bomberos

Articulo 28. La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos es la dependencia municipal encargada de organizar, coordinar y ejecutar los
programas de proteccion civil en el ambito municipal, desarrollando y dirigiendo el Programa Municipal de Proteccion Civil. Su finalidad principal
es garantizar la prevencion, atencion y mitigacion de situaciones de alto riesgo, siniestros o desastres, protegiendo la integridad de las personas,
sus bienes y el entorno mediante la observancia de normas y procedimientos aplicables a la sociedad y las autoridades. Para ello, promovera
la participacion activa de los sectores publico, privado y social en la ejecucién de dichas acciones. Asimismo, le corresponde el combate y
extincion de incendios que ocurran en el municipio, la atencién de emergencias cotidianas y la identificacion, diagndstico e informacion oportuna
a la poblacién sobre posibles peligros o contingencias que puedan generar dafios o fendmenos perturbadores.

Articulo 29. La Direccion de Proteccién Civil y Bomberos estara a cargo de una persona, designada por el Presidente Municipal y respondera
directamente ante él en situaciones de emergencia, a quien se denominara Directora o Director de Proteccion Civil y Bomberos, quien tendra
las siguientes atribuciones:

L. Elaborar, actualizar, operar y difundir el Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como el Atlas Municipal de Riesgos,
identificando zonas de alto riesgo y proponiendo su mitigacién o reordenamiento en coordinacion con las autoridades de
desarrollo urbano;

Il Proponer e instrumentar mecanismos, instrumentos y procedimientos técnico-operativos, de servicios y logistica para prevenir
riesgos, emergencias, siniestros o desastres, y garantizar la proteccion de las personas, sus bienes y el entorno;

MlL. Disefiar y ejecutar programas basicos de prevencion, incluyendo campafias municipales y estrategias institucionales para
atender siniestros, con la participacion de los sectores publico, privado, social y la poblacién organizada;

Iv. Fomentar una cultura de proteccion y autoproteccion mediante la realizacidén de simulacros en establecimientos comerciales,
edificios publicos, escuelas y empresas;

V. Apoyar al sistema educativo en la prevencién de riesgos, proporcionar asesoria y promover la capacitacion de la ciudadania y
los sectores publico, privado y social en reaccion ante siniestros o desastres naturales, validando sus planes de emergencia;

VI Proponer la integracion y manejo de un Fondo Municipal de Proteccion Civil y Desastres para el acrecentamiento y disposicion
de recursos en la materia;

VII. Revisar y aprobar planes de contingencia para la instalacién de dispositivos de seguridad en la via publica o lugares de uso
comun, asi como programas especificos para eventos socio-organizativos, indicando las medidas necesarias a las autoridades
competentes;

VIIL Supervisar el monitoreo de fendmenos perturbadores, emitir alertas correspondientes y proponer convenios con instituciones

para la profesionalizacion del personal de la Direccion.

IX. Coordinar y ejecutar acciones de prevencién, auxilio y recuperacion ante emergencias, incluyendo incendios, sismos, derrumbes,
deslaves, inundaciones, fugas de sustancias peligrosas y otros accidentes, informando de inmediato a los sistemas estatales y
nacionales de proteccion civil y reportando a la Direccion de Seguridad Ciudadana para su autorizacién y ejecucién cuando sea
necesario;

X. Prestar servicios de salvamento y atencion prehospitalaria, coordinando unidades de rescate, primeros auxilios y asistencia
médica en caso de siniestros o desastres, garantizando su disponibilidad las 24 horas del dia, los 365 dias del afio;

XI. Solicitar apoyo a autoridades estatales, federales o incluso internacionales cuando la capacidad municipal sea superada, y
prestar auxilio a otros municipios o entidades federativas con autorizacién previa del Presidente o Presidenta Municipal;
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Investigar y reportar las causas de accidentes y siniestros en coordinacién con la Direccion de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Segura, emitiendo dictdmenes de riesgo sobre dafios naturales o antropogénicos cuando lo solicitan el Ayuntamiento,
dependencias o particulares;

Informar a la poblacién sobre la existencia 0 amenaza de agentes perturbadores, difundiendo informacién Util, veraz y oportuna
en coordinacion con las areas de comunicacién municipal.

Realizar visitas de verificacién a actividades industriales, comerciales, de servicios, educativos y eventos socio-organizativos
para garantizar el cumplimiento de las condiciones de seguridad en materia de medidas de proteccién civil, ordenando
correctivas o el inicio de procedimientos administrativos cuando se proceda;

Emitir dictamenes de viabilidad, bajo riesgo o conformidad para unidades econémicas, incluyendo aquellas que venden bebidas
alcohdlicas, fabrican o comercializan pirotecnia, armas, explosivos o sustancias quimicas, en apego a la normatividad aplicable;
Expedir certificados de seguridad y ubicacidn para actividades relacionadas con pirotecnia, espectaculos publicos e instituciones
educativas, vigilando que cumplan con las medidas preventivas establecidas;

Imponer sanciones por incumplimiento de las disposiciones legales en materia de proteccién civil, conforme a la normativa
aplicable;

Coordinarse con la Secretaria de la Defensa Nacional para supervisar el montaje y quema de pirotecnia, implementando medidas
de seguridad cuando sea necesario.

Participar en el Consejo Municipal de Proteccion Civil, proponiendo estrategias, elaborando programas y dando seguimiento a
sus recomendaciones y acuerdos, en coordinacién con instituciones federales, estatales y municipales;

Coordinar, regular e impulsar la participacion de los sectores publico, privado, social y la sociedad civil organizada, registrando
comités vecinales, grupos voluntarios y organizaciones ciudadanas para coadyuvar en actividades de proteccion civil;
Convocar a autoridades municipales, instituciones publicas, privadas y sociales, asi como a la poblacidén en general, para
participar en actividades de auxilio en circunstancias de riesgo inminente o desastre;

Integrar y capacitar brigadas de proteccion civil en las dependencias de la administracién publica municipal.

Gestionar y administrar el presupuesto de la Direccion conforme a la normativa aplicable, asegurando que el personal operativo
cuente con equipo, capacitacion y un seguro de vida en coordinacion con las areas administrativas;

Nombrar y habilitar a notificadores, inspectores, verificadores y ejecutores para realizar inspecciones, notificaciones y ejecucion
de medidas de seguridad;

Elaborar un padrén de instituciones y personas fisicas o juridicas en materia de salud que puedan prestar apoyo en emergencias,
asi como una base de datos actualizada del personal de la Direccion;

Proponer reformas normativas cuando sea necesario, buscar el beneficio y mejora de los sistemas municipales, estatales y
federales de proteccion civil, y establecer lineamientos de conducta medidas y disciplinarias para mantener el orden y la disciplina
del personal;

Acordar con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

Promover el Servicio Civil de Carrera mediante la acreditacion de conocimientos, habilidades, destrezas y méritos, otorgando
promociones, estimulos y reconocimientos al personal de la Direccidn

Implementar y promover el uso de tecnologias avanzadas, como sistemas de monitoreo en tiempo real, drones o aplicaciones
moviles, para la deteccidn temprana y gestion de riesgos o emergencias;

Desarrollar programas de resiliencia comunitaria que fortalezcan la capacidad de las localidades para adaptarse y recuperarse
ante desastres, incluyendo la creacion de redes de apoyo locales;

Incorporar estrategias de adaptacion al cambio climatico en los programas de proteccion civil, evaluando riesgos emergentes
como sequias, olas de calor o lluvias extremas, y proponiendo medidas preventivas especificas;

Coordinar acciones para la proteccion y rescate de animales durante emergencias o desastres, en colaboracién con
asociaciones civiles y autoridades competentes;

Realizar evaluaciones periodicas del desempefio de la Direccion, elaborando informes anuales que identifiquen areas de mejora
y propongan ajustes a los programas y estrategias existentes;

Supervisar y garantizar la seguridad de la infraestructura critica del municipio, elaborando planes especificos de proteccion y
respuesta ante riesgos.

Las demas facultades que le confieren las disposiciones legales aplicables o le encomienda al Presidente Municipal.

Capitulo XII
Direccion de Bienestar

Articulo 30.- La Direccién de Bienestar, por conducto de su Titular y mediante delegacién de funciones, a través de las y los Titulares de las
unidades administrativas que tiene adscritas, tendra las atribuciones siguientes:

Coordinar e integrar las acciones de la planeacion municipal en materia de desarrollo social, que se deriven del Plan de
Desarrollo Municipal;

Proponer al Presidente, politicas y programas de desarrollo social vinculando la aplicacion normativa de la materia, para
atender las necesidades basicas de la poblacién mas desprotegida del municipio;




Dirigir los programas y acciones de desarrollo social instrumentados por el Ejecutivo Municipal;

Iv. Coordinar la atencion a los grupos étnicos establecidos en el municipio en:

a) Imparticion de talleres sobre fomento de autoempleo, derechos humanos, vida libre de violencia, entre otros; y
b) Participacion en ferias artesanales, exposiciones y venta de productos.

V. Coordinar los programas y acciones de combate a la pobreza que se ejecuten en el municipio;

VI Proponer e impulsar acciones y obras de infraestructura y equipamiento urbano para elevar el nivel de vida de la poblacion con
mayores necesidades para el desarrollo municipal, en coordinacion con las dependencias y organismos auxiliares del
Gobierno Municipal;

VII. Coordinar los programas y proyectos de desarrollo social, servicio social y apoyo a la vivienda, estableciendo mecanismos de
participacion social para su ejecucion;

VIll.  Dirigir y evaluar los programas en materia de asistencia social en el municipio, coordinando con el Organismo Publico
Descentralizado, Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia Chimalhuacén (DIF);

IX. Coordinar esfuerzos con el gobierno Federal y Estatal para promover el abastecimiento de productos de consumo béasico entre
la poblacion de escasos recursos;

X. Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos productivos orientados al desarrollo rural y urbano de
las comunidades con mayores necesidades;

Xl Coordinar las acciones que deriven de los convenios suscritos con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal; cuyo objeto
sea el desarrollo social en las diversas comunidades del municipio;

XIl. Promover la participacion y el apoyo de los sectores social y privado, en la atencion de las necesidades y demandas basicas
de la poblacién més desprotegida del municipio;

Xlil. Promover acciones para incrementar la participacion social, en la ejecucién de proyectos y obras instrumentadas por las
instituciones publicas, mediante el fomento de una cultura de autogestién y coparticipacién de la ciudadania;

XIV. Concertar y coordinar la participacion de las organizaciones sociales y de la ciudadania en general en la operacién de los
programas de desarrollo social;

XV. Supervisar, controlar y evaluar los programas y acciones de desarrollo social, verificando los resultados e impactos obtenidos;

XVI. Proporcionar asesoria en materia de desarrollo social a las dependencias y organismos auxiliares de la administracién publica
municipal, a los sectores, grupos sociales y privados que lo soliciten;

XVII. Promover que los recursos publicos destinados a los programas sociales se apliquen dando cobertura prioritaria a las
comunidades del municipio, tomando en consideracion su grado de marginalidad, en el siguiente orden: muy alta, alta, media y
baja;

XVIIL. Pertenecen a la Direccién de Bienestar las coordinaciones de: educacion, cultura, bibliotecas y salud;

XIX. Disefiar e implementar acciones en materia de igualdad de género y equidad;

XX. Comprobar en tiempo y forma ante la Tesoreria Municipal, los recursos que le sean asignados para el ejercicio de su funcion;
y
XXI. Las demas que designe él Presidente y demés disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo XII
Direccion de la Mujer y la Inclusion

Articulo 31.- La Direccién de la Muijer y la Inclusion, es la Unidad Administrativa encargada de promover, coordinar, ejecutar y dar seguimiento
a las politicas, programas y acciones, tendientes a garantizar el ejercicio y proteccion de los derechos de la mujer, la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia contra las mujeres por razén de género y condicidn social.

Articulo 32.- Las atribuciones, responsabilidades y funciones, las que le otorguen las leyes, reglamentos y deméas disposiciones legales
aplicables en la materia, asi como las que a continuacién se establecen:

I
M.
Iv.
V.
Vi
VIL.

VIII.

Promover la participacion social, politica y ciudadana para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, en todos los sectores
sociales del Municipio;

Fomentar la igualdad econdmica, politica, social y cultural entre mujeres y hombres;

Promover la igualdad para acceder al pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y hombres;

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en todos los aspectos de la vida civil;

Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en el &mbito Municipal;

Fomentar la participacidn y reconocimiento de la mujer en todos los ambitos del conocimiento humano;

Presentar propuestas, estrategias, objetivos y metas que contribuyan al Plan de Desarrollo Municipal, y

Las demas que se le otorguen por acuerdo, el H. Ayuntamiento o le asigne la o el Presidente Municipal.




TITULO CUARTO
De la administracion publica descentralizada

Capitulo |
Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF

Articulo 33. EI DIF, tendra a su cargo la organizacion, integracion, funcionamiento y coordinacién en materia de salud de la poblacién, sin
perjuicio de las atribuciones de las diversas autoridades estatales en materia de salud; asimismo, le corresponde la asistencia social y la defensa
de los derechos de la infancia y la adolescencia, y la prestacién de servicios juridicos y de orientacién social a nifias, nifios adolescentes,
personas adultas mayores y con discapacidad, carentes de recursos econémicos.

Articulo 34. Para el cumplimiento de sus objetivos, el DIF tendré a su cargo:
l. Brindar atencién permanente a las familias mas vulnerables, asi como a la poblacién marginada y minorias étnicas, mujeres,
menores de edad, personas adultas mayores y personas con discapacidad,;

Il Otorgar gratuitamente y garantizar de la mejor forma posible los servicios de defensa y representacion juridica, para preservar los
intereses de los nifios, nifias y adolescentes;

MlL. Promover acciones y programas de asistencia social tendientes a combatir la desnutricién, otorgar despensa basica a las y los
menores que viven en condiciones desfavorables, asistir en forma integral a las madres adolescentes que en materia de asistencia
social realicen otras instituciones, ya sean publicas o privadas, para abatir la farmaco-dependencia brindar espacios a las y los
jbvenes para la participacion civica y cultural, asi como realizar jornadas médico — asistenciales, dirigidas a las comunidades
marginadas y establecer programas que promuevan la capacidad para el trabajo;

Iv. Coadyuvar con las autoridades competentes, a fin de garantizar y proteger el derecho a la salud;

V.  Generar la integracion de nifias, nifios, jovenes y personas adultas de las comunidades més vulnerables, mediante actividades u
oficios que les permitan obtener un mejor recurso econoémico, asi como proporcionar otras actividades para toda la poblacion que
les brinde esparcimiento para su sano desarrollo fisico y mental, a través de los centros de desarrollo comunitario;

VI. Atender a la poblacién con discapacidad, ofreciendo servicios de consulta en rehabilitacién, pediatria y odontologia, terapia fisica,
estimulacién temprana, psicologia, terapia individual y de pareja, psicopedagogia y terapia ocupacional, asi como diversos talleres
que permitan la integracion social y laboral de los pacientes;

VII. Brindar opciones de recreacion y esparcimiento a las personas adultas mayores para mejorar su calidad de vida, a través de la
imparticion de diversos talleres de capacitacion, que les permitan generar sus propios recursos econdémicos y con ello coadyuvar
a su desarrollo integral dentro de la sociedad;

VIIL. Proporcionar asistencia legal y asesoria juridica;

IX.  Salvaguardar los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a través de la Procuraduria Municipal de Proteccidn de nifias, nifios y
adolescentes, nombrandole algun representante en aquellos casos en que exista ausencia de padre o tutor;

X. Dictar las medidas, acuerdos y politicas publicas necesarias con perspectiva de familia, para la integracion y desarrollo adecuado
de la familia, asi como de sus integrantes; y

XI. Las demas que se establezcan en los ordenamientos legales aplicables.

Capitulo Il
Del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Jilotzingo (IMCUFIDEJ)

Articulo 35.- El IMCUFIDE de Jilotzingo, como Entidad de la Administracion Publica Descentralizada, a través de sus Unidades Administrativas,
sera competente para conocer las atribuciones que le confieran la Constitucion Federal, La constitucion Local, la Ley Organica, la Ley de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de México, la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Jilotzingo, el Bando Municipal, el Plan de Desarrollo Municipal, su Reglamento Interno, los programas que de éste se deriven, el
presupuesto de egresos e ingresos debidamente autorizado y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. El IMCUFIDE de Jilotzingo, cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y administrativa en el manejo
de sus recursos, creado y facultado para ejercer los actos de autoridad que expresamente le sefiale la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de México, la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Jilotzingo, el Bando Municipal, su Reglamento Interno y demas disposiciones juridicas aplicables.

Su direccion y administracion, estara a cargo de una Junta Directiva y de un Director; su patrimonio se integra por la asignacion del 2% del total
del presupuesto de egresos del H. Ayuntamiento, los bienes muebles e inmuebles que le asigne el Ayuntamiento, asi como los ingresos que en
el ejercicio de sus atribuciones obtenga por la prestacion de los servicios a su cargo, las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que
obtenga de los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y del Sector Privado, los legados, donaciones, derechos y demas bienes muebles o
inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal o juridico para el cumplimiento de sus objetivos; las utilidades, intereses, dividendos,
rendimiento de sus bienes y demas ingresos que obtenga por cualquier titulo legal.

Articulo 37. EI IMCUFIDE de Jilotzingo, tendra las siguientes facultades:
L Crear escuelas populares de iniciacion deportiva en pueblos, comunidades, barrios y colonias del Municipio;
II. Crear el sistema municipal de becas académicas, econémicas y alimenticias para deportistas distinguidos del Municipio;
M. Crear torneos estudiantiles permanentes en los niveles; preescolar, primaria, secundaria y media superior;
Iv. Organizar clubes deportivos populares;




V.
VL.
Vil
VIII.
IX.
X
XL
Xil.
XIll.
XIV.

XV.
XVL.

Involucrar a los sectores publico, social y privado en el deporte municipal;

Presentar publicamente los programas deportivos municipales, sus objetivos, metas, estrategias y resultados;
Otorgar direccion técnica de calidad a representaciones municipales;

Otorgar asesorias al deporte formativo y de recreacion;

Promover el uso de instalaciones deportivas publicas y privadas;

Promover y desarrollar instalaciones publicas y privadas;

Desarrollar corrientes sociales y deportivas del mérito;

Crear el registro municipal de instalaciones deportivas;

Crear el registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligas y torneos deportivos;

Crear el registro municipal de jueces, arbitros, entrenadores, profesores de educacion fisica, médicos del deporte, psicdlogos del
deporte y escuelas del deporte;

Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollan en el Municipio; y

Las demas que las leyes de la materia le sefialen.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Organico Municipal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal,
debiendo las areas administrativas iniciar de inmediato las acciones necesarias para su correcta implementacion.

Articulo Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Organico Municipal, quedan sin efecto todos los reglamentos,
disposiciones, acuerdos y lineamientos anteriores que se opongan o regulen la materia establecida en este documento, considerandose el ROM
previo formalmente abrogado.

Articulo Tercero. En tanto se realizan las adecuaciones administrativas e instrumentales derivadas de este Reglamento, las areas
correspondientes continuaran desempefiando sus funciones conforme a la estructura vigente, hasta que se emitan y aprueben los ajustes
necesarios para su plena operacion.
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